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. ] Odder
Vejen hertil Kommune

1. Byradeti Odder Kommune har laenge haft en udviklingsplan
hvor en af visionerne er “det gode liv”

* Alle har ret til at indga feellesskaber
* Gode rammer for feellesskaber
* Forebyggelse (sundhedsfremme)

2. Samarbejdet DOMI Bolig & Odder Kommune
* Fleksibel udlejningsaftale
* Socialudvalget havde en lille pose penge
* Anseettelse af beboerkonsulent

3. Formalet med samarbejdet

* Den boligsociale indsats skal understgtte “det gode liv” — forstaet som aktivt
medborgerskab udfoldet bade internt i boligomraderne og i det omgivende
samfund.




Odder VaX FON
Beboerkonsulentens arbejdsomrader commune € DOBMGI

Aktiviteter Fra beboere til beboer
afd/pa tveers

Individuel
brobygning

Beboer

& det gode liv i Afdelingsbestyrelse
Odder/Domi Bolig 8 y

Organisationsbestyrelsen

Feellesskaber

Samarbejde & beboer-
m. Odder demokrati

Kommune




.. : Odd 7.\ o
Aktiviteter lige nu vl é DOMI

REPAI CAFE Repair Cafe Odder

* TrivselsAmbassadgrer

* Frivillige beboere
* De Bla Ressourcer — serviceafd.
 Beboerkonsulent
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Iben ¥ Kontakt
Baadsgaard B Beboerkonsulenten

beboerkonsulent

21664213

ibb@domibolig.dk
facebook com/IbenDomiBeboerkonsulent

Tornggade 12,8300 0dder, 707 97 BY@YR
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Afdelingsbestyrelsens rolle i fremtiden
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Vi har lidt travlt...

Kort indflyvning: Lidt om ‘“forretningen’ og ‘foreningen’

1. runde: Hvem bestemmer egentlig

2. runde: Hvordan kan vi ggre hinanden (endnu) bedre?

Afrunding (og sa julemiddag)

ot s s s s
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ler og kompetencer i en almen
Igorganisation

FORENINGEN

REPRAESENTANTSKAB J

ORGANISATIONSBESTYRELSE I AFDELINGSBESTYRELSEN j

LEDELSE AFDELINGSMODET l

MEDARBEJDERE BEBOERE

DOMI

BOLIG



Organisationsbestyrelsen har sat
afdelingsbestyrelsens rolle pa dagsordenen

INSIDE DOM

Tenely in e b=
Taenk pa mennesker og mursten Gode ideer til det kommende afdelingsmode
i stedet for tal og kuntoplan Der her er ikke en faciiiste for, hvordan man arrangerer et godt afdelingsm
Vi bor i forskellige afdelinger med forskeliige traditioner og beboersammensa

. Men vi kan godt lare og Inspirere hinanden

Du kan veere med til at gore en forskel
Det er helt enestdende, at vi som beboere | en aimen boligforening har Indflydelse pa
vores boliger og boligomrade. Sadan er det ikke i en privat udiejningsejendom. Derfor
har vi | dette sat spot pa det g i afdelingen.

Lees med her — inden jeres afdelingsmade
Al Stine K. Serensen. Katrineholmsalle og John Hedegdrd, Markskellet
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I de kommende uger skal v alle sammen t atdelingsmader: Vores naboer g
dom, der har arbejdet i afdelingsbestyroisen for alle os andro, og her fd en god
snak om hverdagen | vores boligomrade. Méske bilver vi ogsé budt pé idt godt at
spise og drikke. Pd medet kan vl ogsd 14 en snak med reprassentanter fra
administrationen | DOMI Bolig, og har Vi stillet ef forsiag om et efler andet, vi
'geme vil have forandret | vores baligatdeling — ja, sé kan vi hébe pd, at et flertal
synes, at det er en sd god ide, at de stemmer ja.

Det lyder da nesten for godt t at vasre sandt, Eller...?
Desvanrro er det ikka alle beboere, der moder op, 0g desvaarre er der nogle

beboere, som synes afdelingsmaedet er ‘spild af tid' eiler méske endda en dérlig
oplevelse. Sidan burde det ikke vasre.

er til det kommende afdelingsmo
isto for, hvordan man arrangerer et godt al
figer med forskelige traditioner og beboers:
WA kan godt Izere og inspirere hinanden

Spiser | sammen?
Mange stoder spiser man smorredr
Men hvad nu hvis | spiste for model
bometamitier ogsa vaere med og va
snakken omkring bordet (se ide ti b
laongere nede).

Bagefier kunne | s& hoide selve mo.
I ph nogle af medepunklerne under mid

Trivsel, tryghed og socialt ansvar i afdelingen

En af helt store fordele ved at bo i en almen bolig er, at man er en del
a et fasllasskab, som ikke kun deler de fysiske boliger, men ogs4 et
tamliesskab, der kan beslutte at gare noget ved det sociale Iiv,
trygheden og trivslen | neeromradet.

Hvis du boede pa en almindelig villavej eller | en privat
udlejningsejendom, ville der lkke vare samme muligheder for at otte |
fiok.

| DOMI Bolig har vi mange skenne og
hvor fallesskabet er med til at sikre, at livet mellem murstenene er
praget af tryghed og tilid. Og med beboerdemokratiet som fundament
er der sat gang | mange forskellige initiativer. Ofte med
aldelingsbestyrelsen som tovholder.

o - o0g labet af 2021
udsender organisationsbestyrelsen fire nye tema-udgaver af Inside
DOMI, hvar vi szeter lokus pa aldelingsbestyrelsernes roller. For hver
er det lige. at beboerdemokratiet begynder og stopper? Og hvordan
f&r man skabt et beboerdemokrati, som alle (eller mange) bidrager tit?

| dette forste Tema-nummer vil vi se pa, hvordan bebosrdemokratiet
og afdelingsbestyrelsen kan bidrage til trivsel, Iryghed og socialt
ansvar i afdelingen. Og hvordan de enkelte aldelinger kan samarbejde

=t i virkeligheden ikke om tal. Me

kal udvikle sig i de kommende

starte med at kigge pa. O
— 54 sporg ind tl planen, of
for atdslingen, bliver priorite
n.

kempe forskel. | kan fortzzlle
ingen og vigtige opgaver, de
n. Og endelig kan | vaere
Sparer nok op og derved und
n. Jeres vediigeholcelses
beboere har sparet op til d
g tilsvarende lzegger |, der
il side til om mange &r.

rdig. ved I, hvad der skal la
lige praecis de ting, skal | fo
igsmodet.

1il vediigeholdelsesplanen
med din private budgetkontt
, men udgiftere svinger ¢

Spiser | sammen?

Mange steder spiser man smorrebrod efter n
Men hvad nu hvis | spiste for modet - s kun
bormetamitier ogsa vaere med og veere med |
snakken omkring bordet (se ide t bornepast
1aongero nede).

Bagefier kunne | s& hoide selve modet. Mash

der allerede taget uformelt hul pA nogle af modepunklerne under middagen.

Sidder | pa raekke?

Hvordan sidder | inde | modelokalet? P4 rask
med afdeingsbestyreisen som ‘panel”. Prov i
i hestesko. Og bestyreisen behover ikke sidd
siden af hinanden men kan fint fordele sig rul
fokalet.

Laver | en hyggelig indretning af jeres model
er det med til at skubbe snakken | en god ret

Gor budgettet til en fest
Nar vi bor alment, er der ingen der skal tjene pa vores husleje.
Samtidig er det hver enkelt afdeling, der godkender budgettet (og
dermed huslejen). | dette seernummer af Inside DOMI kigger vi pa
afdelingsbestyrelsernes rolle, nar det gaelder budgettet.

Gi’ det en chance — og lees med

Af Torben Lokjaer, medlem af organisationsbestyreisen

™

Det er de farreste, som synes tal og regnskaber er det mest
spaendende, de kender til. Derfor vil vi i dette temanummer af
Inside DOMI preve at vise, hvordan afdelingsbestyreisens arbejde
med budgettet faktisk bade er interessant og vigtigt. Og — inden
du vaeiger at Klikke vaek — vil jeg understrege, at der ikke er ret
meget snak om tal og regnskaber | nyhedsbrevet, men mere om
muligheder og indflydelse. Noget vi som beboere jo gerne vil ha'

Jeg héber derfor, at du vil leese videre, og p& den made fa et
indblik i, hvordan vi som beboere og beboervalgte i
afdelingsbestyrelsen kan gere en positiv forskel | vores afdeling.

stpakker til nye beboere
»mmen. Inviter p& kaffe, fortzel om traditioner
delingen, introducer de nye naboer for
Méske kan | samle alle 1-2 gange om dret
en-til-middag'. | flere afdelinger kommer
ogsé rundt med en buket blomster og byder
velkommen

med DOMI Bolig

Spiller | husnummerbanko?

Som bestyrelsesmedlemmer skal vi koncentrere os om at fa ideer
Hvad med at lave en konkurrence med praemier for alle de . I

R T s ) og sette aktiviteter | gang, der ger vores afdelinger til gode steder
s 6EloRs aguoedir o 0% s a6 o Pl By at bo. Og s4 skal vi vare med til at satte rammerne for, hvordan
eller andet uden at odelesgge den serigse del af modet . vores afdeling skal udvikie sig. P4 samme made som tidiigere

,. bestyrelser og beboere har skabt de rammer, vi bor | nu. Vi skal
altsa kigge lidt ud over vores egen naesetip — ogs selv om det
godt kan vaere svaert. Til gengasid er man med til at gore en stor

forskel, som reekker langt ud i fremtider

Et atdelingsmade KAN faktisk vasre, prascis som vi skriver | indledningen. En god
aften, hvor vi som beboers | DOMI Bolig for alvor kan masrke vanrdien ved at bo |
en almen boligforening med beboerdemokrati. Men det kraever noget af os alle
sammen. At vaare bne, nysgerrige, Indstiliet pé at lytte. Ogsé til dem, vi ke er
@nige med. Og s naturiigvis holde en god tone.

Sidder | pa raskke?
Hvordan sidder | inde | modelokalet? PA rekKERBE!
med afdeingsbestyreisen som ‘panel”. Prov al sidde
i hestesko. Og bestyreisen behover ikke sidde ved
siden af hinanden men kan fint fordele sig rund |
fokalet. m ) m ms ] oSt
Laver | en hyggelig indretning af jeres modelokale,
er dat mod til at skubbe snakken | en god retning.

:r opgangsreprzesentanter
mme — s& prov at finde en reprassentant
pgang, som vil patage sig opgaven at vaere
gsbestyrelse og beboere. Og som ogsd

Vi er begge formasnd | vores egne boligafdelinger og sidder ogsé | DOMI Boligs
organisationsbestyreise. S& vi ved godt, at det ikke or s nemt, som dot of sagt,
at skabe den gode stemning og ramme, s alle beboere meder op. Men vi synes

det er vaerd at gore et forseg. Og vi har samiet nogle ideer og gode eksempler pi
ting, vi ale sammen kan overvejo, ndr vi vil skabe det gode aldelingsmode

Vi onsker jer alle et godt atdelingsmade.

piller | husnummerbanko?

& med praamier for alle de .
B? Man kan godt holde en pause | ..

Har | inviteret de nye naboer?
11abet af det seneste ar er der fitiet nye beb
ind | jeres atdeling. De kender lkke jeres tradl
0g vl sikkert satte pris ph en sarig invitatior
atdelingsmodet. Ga forbi og bank pa deres d
dagene og opfordre dem til at komme forbl.

Mit vigtigste bud i den her sammenhaeng er, at vi som
beboerrepraesentanter skal huske pd, at vores medarbejdere |
administrationen og driften gerne vil hjsipe os, og at vi kan
overlade regnestykkerne og sagsbehandlingen til dem.

i, hvis der er en beboer, der ikke trives.

10g hygge sig med on runde banko
At pdelmgge den seriose del at modet. ’
.. Det er ikke 'dem og os'l
™ Vi er sammen om at gare DOMI Bolig til en fantastisk
boligforening.

Har | inviteret de nye naboer?
Ilebet af det seneste & er der fiytiet nye beboere
ind | jeres atdeling. De kender ikke jeres traditoner
0g vil sikkert sette pris pa en sarig invitation i
afdelingsmodet. Ga forbi og bank pé deres dor en af
dagene og opfordre dem til at komme forbl.




1. runde:
Hvem
bestemmer?

Afdelingerne er selvstaendige enheder. Men ogsa en del af det
samlede DOMI Bolig. Hvem bestemmer egentlig, nar det
kommer til:

* Budgettet?
e Afdelingens og boligernes stand?
 Medarbejderne?

e Beboeraktiviteter?

(Kan | se nogle dilemmaer
— og hvordan ser | afdelingsbestyrelsens rolle?)

Spgrgsmalene vendes fgrst ved bordene — 5-8 minutter (notér!)
— hvorefter vi skyder fgrste runde af forsamlingshuset i gang.



2. runde:
Hvordan kan vi
ggre hinanden

(endnu) bedre?

Hvordan bliver afdelingsbestyrelsen omdrejningspunkt og
drivkraft i ‘foreningsbenet’ og dermed far skabt...

En levende og attraktiv forening?
et stgrre engagement blandt beboerne?
stgrre opbakning til beboeraktiviteter?

et faellesskab, som ikke er “fortidens’, men “fremtidens’?

(Hvordan kan | som repraesentantskab hjaelpe?)

Spgrgsmalene vendes fgrst ved bordene — 5-8 minutter (noter!)
— hvorefter vi skyder anden runde af forsamlingshuset i gang.



Tak for jeres
pbidrag!

Vi samler jeres noter og udsender et temanummer af
Inside DOMI inden jul
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DOMI

Sa er der mad.....

og god jul



