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Et anderledes ar - hvor vi havde fokus pa vores primare opgaver

For mange var 2020 et anderledes ar. De fleste sociale aktiviteter, som konfirmationer, studen-
terfester, bryllupper, runde fadselsdage mv., blev enten udskudt eller helt aflyst. Desvaerre
Men nar vi ser tilbage pa arets gang i vores fzelles boligselskab DOMI Bolig, kan vi heldigvis
konstatere, at langt det meste gik som planlagt.

Hverdagens opgaver med tilstoppede aflgb, dryppende vandhaner, grees der skulle klippes
og sa videre blev lgst - naturligvis under iagttagelse af sundhedsmyndighedernes restrik-
tioner som vaernemidler, sprit og afstand. De planlagte renoveringer af eksempelvis skure,
vinduer og installationer er i vid udstraekning forlgbet planmaessigt, og selv de store renove-
ringer i vores afdelinger 2 og 35 har ikke veeret pavirket naevneveerdigt af covid19.

Alle afdelingsmgader blev holdt efter planen og med jeres store opbakning. Vi fik ogsa gen-
nemfgrt repraesentantskabsmedet - dog med forsinkelse.

Set i det lys, kan vi godt veere stolte over den indsats alle omkring DOMI Bolig har leveret.

Vi har samlet hgjdepunkter og nedslag fra aret i denne skriftlige arsberetning, der bliver sup-
pleret med en mundtlig beretning pa vores forestaende repraesentantskabsmeade.
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JANUAR

Efter enske fra flere afdelingsbestyrelser overt -

ger administrationen ansvaret for havegennem-

gang og eventuelle pataler ved tilsidesattelse af

havereglementet i de pageeldende afdelinger. Et

godt eksempel p3, at afdelingsbestyrelserne ikke
skal veere 'politibetjente’, men derimod ambassa-
derer for alle beboere i afdelingen.

FEBRUAR

Organisationsbestyrelsen saetter ekstra fokus pa ekonomirapportering, og i
bestyrelsens arshjul indferes nu tre meder med saerligt fokus pa gkonomi.
Og som led i vores Igbende digitalisering og effektivisering implementerer vi

digitalt ind- og udflyttersyn

APRIL

Organisationsbestyrelsen far en detaljeret gennemgang af vores regnskab
praesenteret af Deloitte - vores nye revisor. Og dermed yderligere indsigt i vores

gkonomi.

MR

Vi legger rammerne for de kommende afde-
lingsbudgetter med et klart mal om at undga
huslejestigninger (en malsaetning der ogsa holdt,
da budgetterne blev endelig godkendt senere pa
aret). Apropos afdelingernes regnskaber, sa er
det ogsé i foraret 2020, at vi for ferste gang an-
vender digitale underskrifter - en keempe succes,
der sparede meget papir og mange mandetimer.

MARTS

Planen for et grannere DOMI
tager for alvor form. DOMI's
grenne pulje pa kr. 500.000
fordeles blandt 5 afdelinger
til grenne projekter.

JUNI

Vi opsiger en privat aftale vedrgrende skadedyrsbekaeempelse
og bruger i stedet fremadrettet den kommunale ordning, som
tilmed resulterer i en god besparelse. Et godt eksempel p3,
hvordan vi lgbende optimerer vores drift.
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DECEMBER NOVEMBER

Viindferer et system til effektiv tidsregistrering blandt me - Efter et ar med udskiftning af tre medlem-
arbejderne - Timemap - som forenkler administrationen og mer, vaelger organisationsbestyrelsen at
giver et bedre overblik for den enkelte medarbejder. bruge en fredag eftermiddag og aften pé en

grundig gennemgang og draftelse af vores
fastlagte strategi - og dermed ogsa sikre et
feelles fundament for vores videre arbejde
DEE fremover. Det er ogsa i november, at DOMI
Boligs ledergruppe deltager i et lederudvik-

OKTOBER lingsforlgb, der skal bidrage til en fortsat
| efteraret kan vi - efter en grundig udvikling og styrkelse af vores administrative
N uv proces og afdaekning af alternativer - organisation.

endelig melde ud, at DOMI fra 2021 vil
have kemikaliefri ukrudtsbeksempelse
i alle afdelinger. Samtidig faerdigger vi
en 5 ars plan for den fortsatte grgnne
DK'I' omstilling, som blandt andet inde-
holder mulighed for at yde tilskud til

afdelinger fra den grgnne pulje.

SEP SEPTEMBER

Traditionen tro er det i september, vi holder afdelingsmeder. Og pa trods af
corona lykkedes det at gennemfgre alle mgder som planlagt. Tilmed med et rigtig
godt fremmade. Pa vores (udsatte) repraesentantskabsmede bliver vores nye og
opdaterede vedtagter godkendt, sa vi fremadrettet kan kommunikere digitalt -
ogsa nar det geelder forbrugsregnskaber og indkaldelser til afdelingsmeder.

AUG

AUGUST

Som en naturlig del af et grennere DOMI har
der i arets lgb vaeret mange snakke om, hvor-
dan vi kan tilgodese @nsker om at etablere la-

destandere til elbiler. Organisationsbestyrelsen

vedtager efter en grundig proces de endelige

principper, som i hovedtraek indebaerer, at hver

afdelingen fremadrettet kan ansgge om tilskud
Jutl til én ladestander, og at DOMI bestemmer pla-
Sommerferie. ceringen af denne.
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KFELDERRENOVERING | TORNOGRDE

Keelderen pa Torngegade 12 har veaeret under forvandling, sa vi har nu
to flotte mgdelokaler

Det store lokale har plads til 24 personer og det lille har plads til 16
personer.

Mgdelokalerne kan lanes af alle til at afholde meder i DOMI Bolig-regi.

Lokalerne kan benyttes inden for normal arbejdstid, men det er ogsa
muligt at booke megder i aftentimerne.
Det er gratis at benytte de nye mg@delokaler, og de bookes hos udlej-

ningen, som ogsa star for udlevering af nagler.




ORGANISATIONSBESTYRELSENS ARSBERETNING

ERGIK ARETDERGIK ARET DER GIK ARET DER GIK

LOBENDE RENOVERING

Vi har en malsatning om, Igbende, at sikre en hgj standard i

alle vores boligafdelinger, og har som en del af de langsigtede 4
drift- og vedligeholdelsesplaner, programsat flere stgrre renov - ,
ringsopgaver. Ogsa i 2020 kunne vores beboere glaede sig over, /
at der gennem arene er blevet henlagt midler til den Isbende
vedligeholdelse, sa vi pa trods af de ngdvendige /
arbejder kan holde et stabilt huslejeniveau. | /
alt renoverede vi for 50 mio. kr. i 2020. /

AFDELING 10
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AFDELING 19
m Blommeveenget, Saksild

Ny legeplads

-

AFDELING 36

~ Tveergade, Malling

Nye nedgravede affald -
sorteringsanlaeg

AFDELING 1
Rddhusgade, Odder
Udskiftning af vinduer

AFDELING 10

Tv. Kehlsvej og Radhusgade,
Odder

Udskiftning af vinduer
Nye nedgravede affalds
sorteringsanlaeg

AFDELING 11

Stampmollevej, Odder
Udskiftning af vinduer
Nye nedgravede affalds
sorteringsanlaeg

AFDELING 12

Katrineholmsalle

Nye fjernvarmerer i hele
afdelingen

Opstart pa totalrenovering af
skure

AFDELING 13

Pileveenget og Hajvaenget,
Odder

Udskiftning af kloak,
brugsvand mv.

AFDELING 18

Venneslaparken og Saloparken,
Odder

Reparation og maling af skure
Renovering af 35 badevaerelser

AFDELING 22

Torngegade, Odder
Nye vinduer
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STORRE PROJEKTER

Vi gennemfgrer store renoveringsprojekter, hvor ogsa Landsbyggefonden er
bidragyder. Den solidariske danske model, hvor alle lejere indbetaler til den feelles
fond, som medfinansierer starre renoveringsprojekter og dermed fremtidssikrer
2ldre eller nedslidte boligafdelinger.

IGANGVFERENDE BYGGERIER

AFDELING 2 - RORTHVEJ, DDDER AFDELING 35 -
20 reekkehuse, der er opfert i 1943-44, bliver reelt gen- STENH“JEHRDSVEJ,
opfert pa soklerne og fremstar efter renoveringen som MALLING
helt nye og fremtidssikrede boliger. Arbejdet afsluttes i 61 reekke- og klyn-
2021, og renoveringen vil ikke kun give de nuvaerende gehuse i den eksiste-
beboere en helt ny bolig, men ogsa bidrage til et gene- rende boligafdeling to-
relt loft af hele omradet. talrenoveres og suppleres
med yderligere 2 raekkehuse
Arbejdet er stottet af Landsbyggefonden, og beboerne i og 32 nye lejligheder. Der bliver tale
afdelingen var med til at godkende det endelige projekt. om varierede boligstarrelser (53-127 kvm.), som vil danne ramme om et
P& grund af den omfattende renovering har beboerne baeredygtigt, gront og mangfoldigt faellesskab af unge, zldre, familier og
vaeret genhuset i andre af DOMI Boligs afdelinger. singler.

Arbejdet er stettet af Landsbyggefonden, sa den fremtidige husleje
fortsat kan holdes pa et attraktivt niveau.

Det store renoveringsprojekt blev sat i gang med en festlig dag sammen
med beboere, medarbejdere, naboer og vores radgivere og entrepre-
ner. | den dejlige sensommersol kunne vores gaester nyde pandekager,
forfriskninger og se planerne for den centrale grund i Malling.
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TRE RENOVERINGSPROJEKTER PA VE)

I lgbet af 2020 har vi i samarbejde med afdelingsbestyrelser og organisationsbestyrelsen - samt Landsbygge-
fonden, Aarhus og Odder Kommuner - forberedt yderligere tre helhedsplaner.

AFDELING 9 - NORREGADE, ODDER AFDELING 33 - SMEDEGARDS ALLE 0G NYVE), MALLING
Afdelingen har valgt renovering uden tilgenge- | samarbejde med et byggeudvalg i afdelingen er der udarbejdet plan for renove-
lighed, og renoveringsplanerne er godkendt hos ring samt fortaetning, og vi forventer besgg af Landsbyggefonden i Igbet af 2021.

savel kommune, Landsbyggefonden og i organi-
sationsbestyrelsen. De fysiske arbej-

der kan efter planen begynde omkring arsskiftet
2022/23.

RFDELING 7- PARKVE) OG KILDEGARDSPARKEN, ODDER

Her har der veeret holdt tre afdelingsmader med
overvejelser om flere boliger, tilgaengelighed
med mere, men afdelingen har valgt, at renove-
ringen skal begraenses til de nuvaerende boliger.
Renoveringsplanerne er godkendt hos savel
kommune, Landsbyggefonden og i organisati-
onsbestyrelsen.

NYE BYGGESAGER PA VEJ

DOMI Bolig gnsker at bidrage positivt til byudviklingen i vores naeromrader, og vi har en god og konstruktiv dialog med kommunen
og private omkring potentielle boligprojekter. Malet er at sikre baeredygtige og mangfoldige boligomrader.

Nybyggerier er ogsa med til at udvikle os som boligorganisation og sikre en fortsat steerk og velkonsolideret forretning.

| lgbet af 2020 indgik vi aftaler om tre nye byggesager:

GYLLING

Her kgbte vi en grund af Odder Kommune og vil i Izbet
af 2021 begynde pa opferelsen af otte familieboliger.

HUNDSLUND

Her har vi indgaet aftale med Odder Kommune om
overtagelse af fem eksisterende boliger, som i den
kommende tid vil blive renoveret og inddraget i vores
eksisterende afdeling i byen. = = =
-
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ODDER /

Vi har kebt en byggegrund, som ligger bag Vestermarksko-
len, af Odder Kommune og vil inden for det naeste ar begyn-
de opferelsen af 72 familieboliger.
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FOKUS PA KOMMUNIKATION OG MERE
HBENHED

De seneste ar har vi arbejdet malrettet pa en mere dben og
tilgaengelig administration. Og her har en aktiv kommunikations-
indsats veeret et vigtigt veerktgj.

Vi sgsatte i 2018 vores nyhedsbrev - Inside DOMI - der udsen-
des via mail til alle beboere og andre interesserede. Der bliver
taget rigtig godt imod udgivelserne, og vi naede i 2020 op pa
16 nyhedsbreve, som i gennemsnit blev leest af mere end 1.000
personer pr. udgave.

Nyhedsbrevene bringer stort og smat fra og om DOMI Bolig,

og maske netop derfor - at der er plads til bade de store,
principielle emner side om side med de sma hverdagshistorier
- oplever vi en stor interesse for at laese, men ogsa at bidrage til
nyhedsbrevene.

Pa trods af corona-restriktioner lykkedes

det ogsa at gennemfgre syv Café DOMI-eftermiddage. | ‘caféen’
kan alle mgde op og fa en uformel snak med formand, direkter
og 1-2 repraesentanter fra organisationsbestyrelsen.

Café DOMI er bade hyggelig og leererig og en god made at fa
vendt stort og smat.

Bade Inside DOMI og Café DOMI vil derfor naturligvis fortsat vaere
en del af vores hverdag i 2021.

1 2020 fik vi ogsa sat mere liv i vores tilstedevaerelse pa Facebook,

hvor vi nar ud til andre malgrupper, og vi kan her sl3 et slag for de
mange positive initiativer og aktiviteter, som DOMI Bolig er involve-
reti.
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BEBOERDEMOKRATIET LEVER
0G LEVERER - PA TRODS

Beboerdemokratiet udger fundamentet i DOMI Bolig, og
det siger sig selv, at 2020 med skiftende corona-restriktio-
ner har veeret en udfordring pa mange mader. Men trods
mange aflysninger og flytninger lykkedes det alligevel a
holde liv i et engageret beboerdemokrati.

Alene de mange forslag fra beboere, der blev stillet pa
arets afdelingsmeder, viser at beboerdemokratiet lever.
Hele 106 forslag blev stillet i ar, og over halvdelen blev
vedtaget. Beboerdemokratiet leverer.

Alle mgder blev holdt med en masse handsprit og god af-
stand, og vi haber, at den sociale del af mgderne inklusiv
spisning kan vende tilbage i 2021.

Repraesentantskabsmeadet blev ogsa afholdt i 2020, men
med fire maneders forsinkelse. Vores vedtaegter blev
opdateret, og de gamle foreningsandele blev afskaffet (og
siden sendt retur til alle beboere).

Jytte Bie og Karen Hansen blev nyvalgt til bestyrelsen. Det
betgd ogsa, at vi matte sige farvel til Claes Jensen.

PERSONALET OG GODDAG T

John Spaelling Kristensen, som efter en kort afstikker kom tilbage
Vores team af medarbejdere - pa kontoret og i driften - ger hver til stillingen som driftschef.

eneste dag en stor indsats for DOMI Bolig, og vi skylder en stor Kristian Hansen og Nicolai Teilmann anseettes i driften.
tak til alle. Uden en stabil og loyal medarbejdergruppe ville vi ikke Nanna Mellgard blev ansat som elev i en opdelt stilling mellem
kunne drive vores boligforening sa effektivt og problemfrit som drift og service.
tilfeeldet er.

) JUBILFEUM:
| ARETS LOB SAGDE VI FARVEL TIL: Frederik Schrader kunne i 2020 fejre sit 25ars jubileeum i DOMI
Rikke Kastbjerg, som efter en vellykket implementering af vores Boligs driftsafdeling og tilmed 10 ar som repraesentant i organisa-
nye boligsystem kunne fratreede som projektmedarbejder. tionsbestyrelsen.

Holger Grosen i driften, som gik pa pension
Keld Pedersen i driften stoppede efter lang og tro tjeneste. Tak til alle for jeres indsats.
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SUND OKONOMI - FORUDSFETNINGEN FOR EN BFEREDYGTIG BOLIGFORENING
DOMI Bolig har gennem arene opbygget en staerk gkonomi, som er med til at understgtte en god og stabil

drift i boligafdelingerne og sikrer, at vi kan bidrage med tilskud til konkrete afdelingsprojekter, og kan enga-
gere os i udviklingsprojekter og nybyggerier i vores lokalomrade.

UDGIFTER TKR.

Repraesentantskab-
og bestyrelsesudgifter

Personaleudgifter

Kontorhold og lokaler

Afskrivning og revision

Nettorenter

Udgifter i alt

INDTFEGTER TKR.

Administrationsbidrag

Lovmaessige gebyrer

Nybyggeri, honorar
og vederlag

Renovering, honorar og
vederlag

@vrige indtaegter

Indteegter i alt

Resultat hovedforeningen

338

6.869

1.958

257

9.422

8.073

674

1.472

114

10.333

911

REGNSKAB 2020  BUDGET 2021

584

6.895

1.982

250

9.711

7.948

693

1.070

9.711

BUDGET 2022

562

7.658

1.882

250

10.352

REGNSKAB 2020  BUDGET 2021 BUDGET 2022

8.113

694

1.545

10.352
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GENNEMSNITLIG HUSLEJE (AR/KVM).
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2020 2021

BRUTTORDMINISTRATIONSBIDRAG
PR. LEJEMALSENHED
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EGENKAPITALT. KR. PRIMD 2020 ULTIMO 2020
Boligforeningsandele 2.769 2.388
Arbejdskapital 27.779 28.491
Dispositionsfonden 53.687 60.115
Egenkapital i alt 84.235 90.994
LBF traekningsret (A- og G-indskud), andel af dispositionsfond 8.720 9.754
UDVALGTE NOGLETAL FOR AFDELINGERNE T. KR. 2018 2019 2020
Konto 114 Renholdelse 9.325 9.629 9.186
Konto 115 Vedligeholdelse 6.315 5.960 4.585
Konto 116 Planlagt vedligeholdelse 45.733 22.551 46.459
Konto 120 Arets henlaeggelser til planlagt vedligeholdelse 38.023 39.366 40.515
Arets samlede resultat 5.663 5.927 5.260
GENNEMSNIT PR. M2 2018 2019 2020
Konto 114 Renholdelse 56 57 54
Konto 115 Vedligeholdelse 38 35 27
Konto 116 Planlagt vedligeholdelse 277 134 276
Konto 120 Arets henlaeggelse gennemsnit pr. m? 230 233 240
Bruttoareal 165.315 168.619 168.619
BEVILLINGER DISPOSITIONSFONDEN BEVILLINGER ARBEJDSKAPITAL

RFDELING 12 - RENOVERING AF SKURE

TILSKUD TAB VED FRAFLYTNING

AFD. 36 - NEDSKRIVNING SALDO RADERET

AFD. 38 - NEDSKRIVNING SALDO RADERET

AFDELING 35 - MANKOLAN JFR. LBF

TILSKUD DRIFT AF HJERTESTARTER

H EHL N
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AFD. 19 - GRON OMSTILLING
AFD. 20 - GRON OMSTILLING
AFD. 21- GRON OMSTILLING
AFD. 24 - GRON OMSTILLING

AFD. 43 - GRON OMSTILLING

TILSKUD TRB VED LEJELEDIGHED AFD. 25 - GRON OMSTILLING

I

DKD



GODT I GANG MED 2021

Vi har allerede taget (godt) fat pa opgaverne i 2021.
Vi fortsaetter udviklingen af vores dejlige boligselskab
- og ser blandt andet frem til disse fire opgaver

HIFELP TIL DE MEST UDSATTE

12021 indleder vi et samarbejde
mellem Odder Kommune og DOMI
Boligs afdelinger i Odder Kommune.
Basen for samarbejdet bliver vores
afdeling 10 Tv. Kghlsvej / Radhusgade
i Odder. Her vil vores folk fra savel
drift som service blive uddannet til at
saette ekstra fokus pa vores beboeres
. trivsel. Samtidig anseetter kommu-
FOKUS PR AFDELINGSBESTYRELSERNE nen en medarbejder, der ogsa skal
12021 har vi sat fokus pa afdelingsbe- hjeelpe i omradet.
styrelsernes (nye) roller.
Det er vores mal at understgtte bebo-
erdemokratiet i DOMI Bolig, og her er
afdelingsbestyrelserne en vigtig brik.
Vi udsender derfor i lgbet af aret
flere tema-nyhedsbreve, som skal
inspirere afdelingsbestyrelser og flere
beboere til at seette fokus pa feelles-
skaberne. DE FORSTE VENDER HJEM
To store renoveringsprojekter naer-
mer sig afslutningen.
De forste beboere flytter hjem i
nyrenoverede, lyse og dejlige boliger
pa Rerthvej i Odder inden sommerfe-
rien. Og de farste boliger pa Stenhgj-
gardsvej er ogsa klar til indflytning
sidst pa aret.

NY HJEMMESIDE

VI har afsat hele 2021 til at 'bygge’
vores nye hjemmeside, som vil give
alle beboere og boligsggende nye og
bedre muligheder for at s@ge infor-
mation om DOMI Bolig.

Vi glaeder os til at vise os frem pa
domibolig.dk

DOMI

BOLIG



