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Bestyrelsesmgde D O MI

Mgdedato: 27.09.2021
Klokken: 1700 - Torngegade 12. 8300 Odder
Spisning: afbud kreeves safremt der ikke deltages i spisning.

Bestyrelsen: init.:

Formand Herdis Larsen HL

Neestformand Torben Lokjger TL

Best.medlem Frederik Schragder FS

Best.medlem Stine Kallerup Sgrensen SKS

Best.medlem Karen Hansen KH

Best.medlem Jytte Bie JB

Best.medlem John Hedegaard JH

Direktar Preben Jacobsen PJ

Geester Anne Pilgaard Deltog i punktet
Heidi Padkjeer evaluering af afdeling-
John Speelling Kristensen mgder 2021.

EMNER TIL BEHANDLING BESLUTNING
1. Godkendelse af dagsordenen Godkendt
2. Godkendelse referat Godkendt

3. Meddelelser fra formanden
Evaluering af afdelingsmgder 2021 Bordet rundt

Generelt var mgderne praeget at god og positiv
stemning.

Det var ar 1. med digital indkaldelse til
afdelingsmader, og 1787 var indkaldt pr. malil
354 indkaldt ved omdeling. Kun fa steder blev
omlaegning patalt. Men det har betydet stor
effektivisering bade i forhold til omdelingstid og
papirressourcer.

Antal deltagere er endnu ikke endeligt optalt, men
der forventes at ligge over niveau for 2020.

Forslag:

2019: 110 forslag
2020: 106 forslag
2021: 147 forslag

Forslagsblanket incl. skonomi fungere
tilfredsstillende. Forslag ind hele aret, skal fortsat
markedsfgres pa orienteringsmgder, "ny i afd.
bestyrelse, inside DOMI mv.”




Fremtidig procedure for
offentliggarelse af honorar til
direktar og bestyrelse.
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Afviklingsplan fungere hensigtsmaessig. Safremt
enkelte gnsker tilretning er det vigtigt, at melde ind
nar plan for 2022 mgder udsendes i maj/juni 2022.

Dirigentens rolle. Efter mgderne i 2020 blev det
aftalt, at der skulle igangsaettes dirigent og budget
sparring/traening for OB medlemmer, grundet
Covid19 er dette ikke gennemfart, forventes
gennemfgart inden 2022 mgder. PJ ansvarlig.

Antal afdelinger med afdelingsbestyrelser er steget til
31 (2 nye er valgt)

Forsat behov for fokus pa "det gode afdelingsmade”,
saledes vi styrker DOMI samarbejdet mellem
foreningsbenet med beboer, afdelingsbestyrelse og
organisationsbestyrelse og forretningsbenet med
administrationen.

AEndring til 2022:

Hgjre grad af anvendelse af projekter til visning af
dagsorden, budget og forslag.

Der indkgbet nye projektere hertil. Repraesentant fra
administration er ankermand pa implementering
heraf.

Tilmelding til mad skal aendres. Administration
kommer med oplaeg hertil.

Visning af afdelingens radighedsbelgb. Til 2022
medsender administrationen dette, sammen med
indkaldelse.

Forslag udsendes til OB medlemmer, samtidigt med
forslag udsendes/omdeles til afdelingerne.

OB medlemmer skal tage kontakt pr. mail og telefon
til afdelingsbestyrelserne i juni for opfordring til
indsendelse af forslag og for optimal forberedelse til
afd.mgde.

Beboerlister ala 2020 gnskes genoptaget, sdledes
opggarelse af antal deltagende husstande og beboere
bliver en "standard”.

Alle budgetter blev godkendt med undtagelse af afd.
31. (der henvises til senere punkt pa dagsorden)

For at understatte bestyrelsens gnske om fuldt
abenhed blev det besluttet at, der fra og med
regnskabsaret 2021 saerskilt udarbejdes oversigt
over bestyrelseshonorar, byggesagshonorar og
disses fordeling, ligesom de samlede
ledelsesmaessige omkostninger skal fremga af
oversigten. Selskabet revisor anmodes herom.



Dialog om hvorledes

foreningsdelen understgttes endnu

mere hos DOMI Bolig

f.eks. behandling af referater fra
mgder i afdelingsbestyrelserne.

Vinkel pa& handling og
kommunikation i 2022

Tema til strategi-weekend
DOMI plan til 2025
Co2 neutral hvornar og hvordan

Meddelelser fra andre
bestyrelsesmedlemmer

Rapportering fra direktionen

Godkendelse af budget 2022 for
afd. 31

Bestyrelsen gnsker at understgtte foreningsdelen
endnu mere, og derfor paleegges administrationen
fremover, at tilbyde digitalt fordeling af referater fra
afdelingsbestyrelsernes mgder efter naermere aftale
med de enkelte afdelingsbestyrelser. PJ udarbejder
opleeg til retningslinjer herfor.

Kommunikation til 2022. bestyrelsen gnsker at
forseette med seerudgaver af Inside DOMI, antal
udgivelser forventes at ligge pa 3 til 4 stk.

Der arbejdes videre med planer om nye formere for
budgetmgader til 2022.

Punktet optages ligeledes pa OB mgde den 25.
oktober for videre drgftelse.

Dato endeligt fastsat til 21/22 januar 2022
Temaer godkendt, og administrationen anmodes om
udarbejdelse af oplaeg til DOMI 2025.

SKSog TL

Kurset ny i afd. bestyrelse afholdes 4.11.2021

og kurset aendre navn til Afdelingsbestyrelsens
opgaver og rolle. Afholdes i feelleshuset i afd. 12 k.
19.00 administration udsender invitation ca.
01.10.2021

JH. gav god orientering om hans deltagelse ved
borgermade i Malling vedr. byens udvikling.

Da det ordineere afdelingsmgde ikke godkendte det
forelagt budget for 2022, skal
organisationsbestyrelsen tage stilling til
budgetforslaget inden det indsendes til behandling
hos kommunalbestyrelsen.

Drift og vedligeholdelses plan frem til 2045 blev
gennemgaet, seerligt fokus pa perioden frem til 2031,
og den planlagte tagudskiftning i 2030.

Dette arbejde presser afdelingens gkonomi, og
safremt arbejdet skal fremrykkes vil det have
huslejemaessige konsekvenser.

Afdelingen gennemfgrer i 2021 en omfattende
kloakseparering, keelderisolering mv. Et arbejde som
afdelingen ikke selv har hatft tilstraekkelige
henleeggelser til at deekke, hvorfor
organisationsbestyrelsen har veeret ngdsaget til, at
bevillige kr. 800.000 til realisering af det ngdvendige
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@konomi

Balance
Regnskaber
Budgetter

Dispositionsfonden / arbejdskapital

Ansggning om etablering af
ladestander fra fglgende afdelinger
11, 23, 28 og 45

jf tidligere OB beslutning.

Ansggning om deaekning af udgifter
til opsaetning af hjertestarter samt
drift heraf fra afd. 28

Egen traekningsret i LBF
Likviditet
Revisionsprotokollat

Projekter

LBF sager
Afd. 2

Afd. 7

Afd. 9

Afd. 33

Afd. 35

@vrige projekter jf. projekt bilag

@vrige punkter fra direktionen

8. Opfelgning pa igangveerende sager
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arbejde.
Det af administrationen udarbejdet budget udviser en
uzendret husleje i forhold til 2021 pa kr. 621,- pr. m2.
Bestyrelse godkendte enstemmigt budget 2022 for
afdelingen.

Implementering af ny kontoplan for hovedforening
Inden 31.12.2021

Budgetopfalgning for hovedforening pr. 31.08.2021
blev gennemgaet, og taget til efterretning uden
bemaerkninger.

Godkendt

Godkendt med argument om afstand til naermeste
hjertestarter ca. 1000 meter samt antal DOMI boliger
i omradet.

12 mio, og saledes inden for retningslinjerne.
Ingen bemeaerkninger — lgbende revision forventes
gennemfgrt den 16.11.2021

Afventer lgsning vedr. tag, og manglegennemgang.
Byggeregnskab forventes afsluttet primo 2022
Projektering pagar.

Projektering pagar.

Afventer LBF vedr. tidsplan.

Indflytning pr. 1.11.2021 i 20 boliger

Tidsplan folges.

Gennemgaet og taget til efterretning.
Udlan af tidligere administrationsbygning i Malling til
foreninger i byen, der grundet ombygning af

nuveerende lokaler er "husvilde” - Godkendt.

Stillingsopslag til elev i driftsafdeling jf. budget.
Taget til efterretning

Orientering om kommende styringsdialog med
Aarhus Kommune den 30.9.2021. HL deltager heri.



Hjemmeside (HL, SKS, KH, JB)
Byggeudvalg (JH, FS, TL)
"Social viceveerter” (TL, KH, JB)
FN Verdens mal

9. Indkomne forslag

10. Kommende mgder:

<+ Eventuelt

Tema til Inside Domi

Odder den / 2021

Bestyrelsens godkendelse af referatet:

Udvalg er praesenteret for design og struktur.
Ingen mgder siden sidste OB mgde

Q m@de med Odder Kommune aftalt til 29.9.21
Ingen forslag modtaget.

Julefrokost for OB — udvalg bestar af HL, SKS og JH.

Afdelingsmgder 2021 — HL

OBS — @&ndringer i mgdedato

Mgdedatoer i 2021:

Organisationsbestyrelsen:

DIRSVERBENE0RE — =ndres til 25 oktober

grundet kredsarrangement.
29. november 2021

17. januar 2022
28. februar 2022
04. april 2022
02. maj 2022

Repraesentantskab:

Repraesentantskabsmgde: 19.05.2022
Orienteringsmade: 09.12.2021

Uddannelse internt:
Afd.best. opgave og rolle: 04.11.2021

Mgde i 5. kredsen:

Go almen ledelse — et 01.11.2021
Dialogmgde med Aarhus

Kommune

Kredsvalgmgde 31.03.2021
Studietur:

Strategiseminar: 21/22.01.2022






