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Rygepolitik hos DOMI Bolig
Folketinget vedtog en lov om rggfrie miljger, som tradte i kraft den 15. august 2007.

Formalet med loven er at udbedre rggfrie miljger med henblik pa at forebygge sundhedsskadelige effekter
af passiv rygning, og forebygge at nogen ufrivilligt kan udsaettes for passiv rygning.

Forbud mod rygning geelder inden dgre pa alle offentlige og private arbejdspladser, institutioner, skoler,
offentlige rum, kollektive transportmidler og taxaer samt serveringssteder.

I loven er der et generelt forbud mod rygning pa indendgrs arbejdspladser og derfor er alle ansatte i Domi
Bolig omfattet af den nye lovbestemmelse om rggfrie miljger.

Der er to undtagelser, hvor der pa den enkelte arbejdsplads kan bestemmes, at der ma ryges pa
enmandskontorer eller indrettes saerlige rygelokaliteter i form af rygerum eller rygekabiner, men under
forudsaetning af, at ingen ufrivilligt ma udsaettes for passiv rygning.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at rygning sker i overensstemmelse med reglerne om rggfrie miljger og
han kan straffes med bgde safremt der tillades rygning indendgrs i strid med lovens regler.

En Ipnmodtagers overtraedelse af rygeforbuddet pa arbejdspladsen behandles efter de regler, der gaelder
for den pagaldendes ansattelsesforhold i gvrigt.

Med henvisning til lovens § 5 er der rygeforbud for medarbejderne i fglgende lokaliteter:

1. Administrationsbygningen Torngegade 12, geeldende for alle indendgrs lokaler.

2. Centralfunktionen Stampmagllevej 60, geldende alle indendgrs lokaler.

3. Viceveaertbygninger herunder frokoststuer, veerksteder, kontoret m.v.

4. Feelleshuse og selskabslokaler dog ikke fra det tidspunkt de udlejes eller udlanes alene til private formal
hvor der ikke er tale om en arbejdsplads, og hvor der ikke umiddelbart er adgang for offentligheden.

5. Trappeopgange og kaeldernedgange samt keelder med tilhgrende rum.

6. Fzellesvaskerier.

Private hjem falder udenfor lovens bestemmelser, men medarbejderne kan ikke naegte at udfgre diverse
arbejdsmaessige ggremal, hvor der ryges, men henstille til beboerne at der ikke ryges mens arbejdet
udfgres.

Safremt medarbejderen overtraeder rygeforbuddet, vil det vaere en misligholdelse af ansaettelsesforholdet,
og det behandles efter de regler der geaelder for den pagaeldende medarbejders ansaettelsesforhold med
advarsel, og kan evt. i sidste ende medfgre afskedigelse.

For at foreningens ansatte kan efterleve rygeforbuddet, i §5 geaelder bestemmelserne ogsa alle
foreningens beboere og deres husstand samt gaester i fglgende lokaliteter:

1.Trappeopgange og kaldernedgange samt kaelder med tilhgrende rum.

2. Fellesvaskerier.

3. Feelleshuse og selskabslokaler dog ikke fra det tidspunkt de udlejes eller udlanes til private formal, hvor
der ikke er tale om en arbejdsplads, hvor der ikke umiddelbart er adgang for offentligheden.

4. Private hjem falder udenfor lovens bestemmelser men det henstilles til beboerne, at der ikke ryges nar
medarbejderen er pa besgg eller udfgre serviceydelser.
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