Bestyrelsesmgde D O MI

Mgdedato: 23.10.2023
Klokken: 17.00 — Torngegade 12, 8300 Odder

Bestyrelsen: init..
Formand Herdis Larsen HL
Naestformand Torben Lokjeer TL
Best.medlem Rikke Kristine Skovsgaard RS
Best.medlem Karen Hansen KH
Best.medlem Jytte Bie JB
Best.medlem John Hedegaard JH
Best.medlem Morten Boje Andersen MBA
Direktar Preben Jacobsen PJ

EMNER TIL BEHANDLING BESLUTNING
1. Godkendelse af dagsordenen Godkendt evt. nye punkter markeres med "Nyt”
2. Godkendelse referat Godkendt.

3. Meddelelser fra formanden

Opsamling pa Samlet sum
Almene Boligdage 2023 Generelt stor tilfredshed med arrangement og i
forhold til workshop fremhaeves:

Inddragelse af unge

Bestyrelse gentaenk roller, diversitet,
indsatsomrader.

Beboerdemokratis rolle

Inddragelse.

Modstand / utryghed ved forandring.
FN verdensmal.

OB aftalte, at de i naer fremtid genbesgger
ovenstaende, og overvejer om DOMI Bolig skal
saette lys pa noget af ovenstaende, og om det evt.
kan inddrages i nogle af allerede eksisterne

indsatser.
Orientering om styringsdialog med Referat er ikke modtaget endnu, men der blev
Aarhus Kommune. gennemfart kort orientering.
Bilag 01
Forslag om mgdestart kl. 16.00 for Godkendt.

bestyrelsesmgde den 20.11.2023




4. Meddelelser fra andre

bestyrelsesmedlemmer

5. Rapportering fra direktionen

Evaluering af afdelingsmader
gennemfares ikke for 2023,
grundet personale skifte.

Praesentation af updateret KPI er
grundet proces med
beeredygtighed udskudt til primo
2024, dog med undtagelse af
byggepolitik som gennemgas pa
mgdet.

Bilag 02 og 03

Bemaerkning til 2022 regnskab fra
LBF
Bilag 04 og O4a

Kort orientering om indkab
generelt.

Restanceudvikling
Bilag 05

"Nye punkter”
Raderetskatalog for afd. 48

Orientering om personalemgde
vedr. beeredygtighed

JH orienterede kort mod plan for julefrokost

JH. Hvorledes kan vi evt. inddrage evt. grgnne
ambassadgrer i det grgnne arbejde.

Besluttet at ideen inddrages i DOMI Boligs
beeredygtighedsstrategi, som et eksempel pa
forpligtigende feellesskaber.

TL og HL orienterede om de varslede prisstigninger
pa fiernvarme fra henholdsvis Malling varmeveerk pa
29 % og Odder Varmemaerk pa 19 %.

Taget til efterretning

Gennemgaet og taget til efterretning

Gennemgaet, og for 2022 regnskabet er der tale om
mindre betydende patalepunkter. Punkterne er
gennemgaet med tilsynet og revisor.

Redeggrelse taget til efterretning.

Der har gennem en periode veeret sat ekstra fokus
pa indkab og struktur herfor, jf. vores indkabspolitik.
Vurderingen er, at der fortsat kan opnas gevinster pa
pris/kvalitet. Bestyrelsen udtrykte tilfredshed med
orienteringen.

Gennemgaet. Der ses en tilvaekst i antal
rykkerskrivelser, mens antallet at sager der
videresendes til advokat er stabilt.

Antal udseettelser er ligeledes stabilt.

Bestyrelsen gnsker at fastholde fokus pa

udviklingen, ogsa set i relation til de varslede
gendringer i varmepriser.

Godkendt

Orientering gennemfgart
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Odder den /

Orientering om status pa
samarbejde med forebyggelse og
rusmiddel i Odder Kommune

Til naeste OB mgde gennemgas og
politikker og forretningsgange for
DOMI Bolig.

@konomi

Balance

Regnskaber
Budgetter opfalgning
Bilag 05A

Dispositionsfonden / arbejdskapital
Ansggning om deekning af
etableringsudgift til Cognitech
rapporteringssystem.

Forventet kr. 200.000,- incl. moms
Bilag 06

Kommende driftsudgifter
indarbejdes i
hovedforeningsbudget.

Egen traekningsret i LBF
Likviditet
Revisionsprotokollat

Projekter
Bilag 07

Opfelgning pa igangvaerende sager

Baeredygtighed.
Byggeudvalg (JH, RS, TL)

"Social viceveerter” (TL, KH, JHA)
"Ejerskab i foreningsben”
(KH, JHA, HL)

Indkomne forslag

. Kommende mgader:

Eventuelt

2023

Bestyrelsens godkendelse af referatet:

Orientering gennemfgrt, og punktet tages op i
ledergruppen med henblik p& vurdering af projektets
profil set ind mod Blaressourcer mv. i dette fokusfelt.

Revisor udarbejder skriftlig stillingtagen til eendrede
og nye politikker og forretningsgange, som skal
indgd i bestyrelsens behandling

Gennemgaet. (forventet budgetrest 25%)
Konstateret budgetrest udger 34 %.

Godkendt.

Ingen protokollat modtaget.

Gennemgaet og taget til efterretning.
Til 20.11. gnsker bestyrelsen indarbejdet gkonomi
og tidsplan pa projektoversigt.

Der har veeret afholdt mgde vedr. Tung og
konkurrence projekt i Malling.

Mgdedatoer i 2023/2024

Organisationsbestyrelsen:

Bestyrelsesmgder:
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20.11.2023
22.01.2024
11.03.2024
22.04.2024

@vrige magder mv.:

BL —

Almen boligdage

konference Nyborg

Kredsweekend

Kredsmgde

Studietur

Strategiseminar

Repraesentantskab:

Repraesentantskabsmade 30.05.2024

Orienteringsmgde 30.11.2023

Afdelingsbestyrelses opgaver 02.11.2023

0g ansvar




