URGANISATIONS-
BESTYRELSENS

Det er forar - og vi er allerede godt i gang med 2024. Det er blevet tid til et af bolig-
organisationens beboerdemokratiske hgjdepunkter - det arlige repraesentantskabs-
mede. Og dermed er det ogsa blevet tiden, hvor vi udgiver organisationsbestyrelsens
arsberetning.

Gennem de seneste ar har vi arbejdet benhardt pa at skabe balance mellem forret-

ningen og feellesskabet i vores boligforening.

En sund og baeredygtig forretning bidrager til stabilitet og en grundleeggende tryghed
for os alle. Til gengeeld er et godt feellesskab forudseetningen for en hverdag fyldt med
positive oplevelser, mening og glaede.

| organisationsbestyrelsen drgfter vi Isbende om balancen er god.

UDGIVET AF Ser vi tilbage p& 2023, s ter vi godt sl3 fast, at vi havde et rigtig godt DOMI-ar. B&de i
Herdis Larsen forretningen og foreningen. Det kan du laese mere om i denne arsberetning, der sup-
Torben Lokjeer plerer vores mundtlige beretning pa repraesentantskabsmedet den 30. maj.
Jytte Bie

John Hedegard

Karen Hansen

Rikke Kristine Skovsgaard
Morten Bgie Andersen A
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ARETS GANG | DOMI BOLIG  ARETS GANG I DOMI BOLIG

JANUAR: STRATEGISEMINAR

Organisationsbestyrelsen var samlet en hel weekend. Hovedtemaet
var at seette retning pa DOMI Boligs baeredygtighedsstrategi i 2023
- og startskuddet lad til et ar med et stort fokus pa

baeredygtighed (se ogsa side 9).

FEBRUAR: KOKKENER | DSTERGADE

Beboerne i @stergade 14-16 i Odder havde i flere
ar sparet op til nye kekkener (og i Installationer
mm). Og gennem vinteren blev de gamle 70er-
kokkener udskiftet med nye, flotte HTH-kakkener.
| februar blev det sidste skab sat pa plads.

MARTS: NANNA FORSTE ELEV UDLFERT | DRIFTEN

Vores drifts- og serviceelev, Nanna, bestod sin
svendeprgve med bravur. Hun afsluttede sine
skriftlige og mundtlige eksaminer med et flot
12 tal og begge de praktiske prgver udlgste

et flot 10 tal. Nanna er den ferste elev, vi har

| uddannet i driften hos DOMI Bolig.

APRIL: FORSTE FOKUSGRUPPEMMDE OM BFEREDYGTIGHED

Arbejdet med vores beeredygtighedsstrategi involverer beboere, medarbejdere og eksterne

eksperter. | april mgdte fire motiverede beboere op til vores fgrste fokusgruppe for at give
deres input til, hvordan vi far mere baeredygtighed, vild med vilje og gren omstilling i vores
hverdag.

MAJ: OTTE UNGDOMSBOLIGER PA BANEGARDSGADE

Den 17. maj var aktivitetsniveauet pa byggepladsen pa Banegards-
gade saerligt hgj. Her blev otte faerdigbyggede ungdomsboliger nemlig

leveret, hejst op pa deres blivende placering pa bygningens 1. sal og herefter
monteret. Fgrste bolig blev leveret om morgenen ved 8-tiden og sidste bolig var
feerdigmonteret inden fyraften samme dag.

JUNI: OB PA FOLKEMODET

Organisationsbestyrelsen deltog i Folkemgdet pa Bornholm, hvor der blandt
andet blev talt om klimavenlige huse hos Realdania, om nye veje til at fa unge i

uddannelse, om politiets arbejde, og om CO-begraensning i byggeriet
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DECEMBER: JULERRRANGE-
MENTER | AFDELINGERNE

Traditionerne blev

NOVEMBER: KVASHEGN | DOMI

Vi rundede de fgrste 200 meter
kvashegn, der er placeret rundt
om pa feellesarealer i forskellige
afdelinger.

holdt i live i mange af
vores boligafdelinger.
Juletraestaending, julefro-
koster og -hygge. Gode
anledninger til at medes
i den marke tid.

Nuv OKTOBER: BREDSDORFF TIL MEDARBEJDERDAG

Alle medarbejdere var samlet for at seette handlinger
bag de store ambitioner i vores baeredygtighedsstrategi.
Landstraeneren for det faergske handboldlandshold,
Peter Bredsdorff-Larsen, leverede inspiration og

UK'I' pointer om, hvordan vi som gruppe kan andre
adfeerd i hverdagen.

SEPTEMBER: 38 AFDELINGSMODER

| lgbet af tre uger blev der afviklet 38 afdelingsmader.
Og i de fleste afdelinger blev der ogsa valgt afdelings-
bestyrelser, som nu har stafetten og skal omsaette
beboernes gnsker og beslutninger til virkelighed
sammen med DOMI Bolig.

AUGUST: CATHRINE UDLFERT OG ANSAT

HUG Vores fantastiske elev gennem 2 ar, Cathrine, afsluttede sin

elevtid hos DOMI Bolig men fortsatte i august direkte ind i en
stilling i vores udlejningsafdeling.

JULI: TILSAGN NORDER (GRONT ANLFEG | AFDELING 10)

Beboerne i afdeling 10 fik tilsagn om stette pa 500.000
kr. fra Nordea-fondens 'Her-Gror-Vi-pulje’. S nu kan
en stor graesplane forvandles til mere vild natur og
flere opholds- og aktivitetsomrader.
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BOLIGER  NYBYGGERI

Vores byggepolitik er fastlagt af repraesentantskabet og saetter ram-
merne for vores nybyggerier.

Vores mal er, at vi med en sund og organisk vaekst i antal boliger kan
bidrage til konsolidering af forretningen DOMI Bolig.

1 2023 var vores byggeaktivitet praeget af to stgrre byggerier i Odder:
Lokkegardparken og Banegardsgade. Samtidig var det i 2023, at vi
indgik en endelig kgbsaftale med Odder Kommune om den gamle

BOLIGER  NYBYGGERI

skolegrund pa Tung, hvor vi i 2024-25 skal opfere otte nye @-boliger.
Sagsforlgbet i forbindelse med nybyggerier er ofte langstrakte,
og vi har kontinuerligt en handfuld potentielle og mere konkrete
projekter i vores pipeline. Arbejdet indebaerer foranalyser, dialog
med radgivere og mulige partnere samt kommunen.

Interesserede kan falge med i vores projektudvikling via
domibolig.dk hvor vi lsbende opdaterer status pa igangveerende
projekter.

72 NYE BOLIGER | LOKKEGARDSPARKEN

Forste etape af vores nye afdeling i Odder var indflytningsklar i november,
kort efter nytar 23/24 var anden etape klar, og fra foraret 2024 har der
veeret lys i alle vinduerne i Lekkegardsparken.

Beboerne har taget rigtig godt imod deres nye hjem, som varierer i stgrrel-
ser fra 2-5 vaerelser og 69-115 kvm. Alle er rogfri.

Udearealerne begynder ogsa at tage form. Her er der lagt vaegt pa at skabe
god plads til feellesskabet i afdelingen. Med en lille sg (som ogsa opsamler
regnvand), et orangeri, en legeplads og et veeld af stier, der inviterer til
feelles aktiviteter - ogsa med naboer udenfor Lekkegardsparken.

VI ER EN DEL AF TUNDS FREMTID

Attraktive lejeboliger er en forudseetning for
at opretholde et hverdagsliv og helarssam-

for at fremtidssikre gen og skabe grobund for
en vaekst i indbyggertallet.

fund pé de danske smager. Inden arsskiftet blev vores kabsaftale og
lokalplanen for den gamle skolegrund
Sammen med Odder Kommune og beboerne

pa Tung er vi en del af den samlede indsats

godkendt af Odder Byrad, og vi vil frem mod
2025 her opfgre otte attraktive familieboliger.

16 UNGDOMSBOLIGER
| BANEGARDSGADE

1. september flyttede de forste beboere ind i vores nye
ungdomsboliger i Odder. | alt har vi opfert 16 boliger i ejen-
dommen, som ogsa indeholder en Rema 1000 i stueplan.

Eformand Herdis Larsen-hojder tale-ved rejsegildet pd Banegardsgadens Boligerne, der ligger pa 1. og 2. sal, er opfert i preefabrikerede
B ) moduler, sa de 16 boliger blev bogstavelig talt leveret og
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monteret pa to dage i forsommeren.



BOLIG RENOVERINGER

Alle afdelinger i DOMI Bolig har egne vedligehol-
delsesplaner, som detaljeret fastseetter hvilke
vedligeholdelsesopgaver, der skal laves i de kom-
mende 30 ar. Det er den enkelte afdeling, som
sparer op til disse vedligeholdelsesarbejder.

| afdelinger, hvor renoveringsbehovet er sterre,
kan vi - som alle andre almene boligorganisatio-

ner, sgge om stgtte fra Landsbyggefonden til en
helhedsplan.

I 2023 var det sarligt afslutningen pa den omfat-
tende renovering og forteetning af Stenhgjgaards-
vej (afdeling 35) samt igangsaetningen af renove-
ringsarbejdet i Ngrregade i Odder (afdeling 9), der
satte sit praeg pa projektafdelingens arbejde.

ORGANISATIONSBESTYRELSENS ARSBERETNING

BOLIG RENOVERINGER BOLIG

PUNKTUM BLEV SAT PR
STENHQJGARRDSVE)

Efter et langt (og slidsomt) forlgb
kunne de sidste 24 familier i juli fa
udleveret deres nggler og rykke ind i
de funklende nye boliger pa Stenhgj-
gaardsvej i Malling.

Dermed kunne vi szette det sid-
ste punktum i en langstrakt byggesag. | mange ar var afdeling 35 'den
grimme alling’ i Malling, men i dag er boligomradet blevet en smuk svane
midt i byen.

Vi har gjort os store anstrengelser for at skabe et imgdekommende og
venligt byggeri, hvor livet kan leves bade inde og ude. Hvor fallesskabet
er en baerende kraft, og hvor biodiversiteten hjaelpes pa vej i de grenne

omrader.

NORREGADE BLEV NOMINERET
TIL’ARETS ENERGISPRINGER

Vores renovering af afdeling 9 i Nerregade i
Odder blev i efteraret nomineret til titlen "Arets
Energispringer'. En pris, der er stiftet af Kredslgb
og netvaerket Energispring Aarhus. Prisen bliver
givet til et projekt, der har gjort en szerlig indsats
i forhold til energieffektivisering.

Den omfattende renovering af afdeling 9, som
gar i gang i forsommeren 2024, er stettet af

Landsbyggefonden og omfatter blandt
andet en efterisoleret facade,
ventilationsvinduer og nyt
tag med solceller.

MANGE PLANLAGTE
VEDLIGEHOLDELSESARBEJDER

Flere af vores afdelinger ned i 2023 godt af de opsparede midler til
planlagt vedligeholdelse. Der blev blandt andet skiftet tag pa Pileveenget/
Hgjvaenget og i Egholmparken, Odder.

Andre steder var det skure og udhuse, hegn eller vinduer og dere, der
stod for tur.
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BEBOERDEMOKRATI  BEBOERDE
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INTERESSEVARETAGELSE

Vi har som almen boligorganisation en interesse i at veere blandt andet gennem BL's kreds 5, hvor Herdis Larsen er
repraesenteret og engageret i relevante fora og sammenhange. naestformand. Vi er aktive deltagere i AARHUSbolig, vores feelles
Bade lokalt og nationalt. opnoteringsportal, og vi har repraesentanter i de lokale forsy-

ningsselskaber, hvor vi kan tale beboernes sag.

Vores organisationsbestyrelse fordeler en lang raekke af disse

opgaver og poster imellem sig. Derudover deltager vores ledelse | 2023 etablerede Odder Kommune et borgerpanel, og Rikke

i netveerk og pa meder med aktuelle samarbejdspartnere. Kristine Skovsgaard fik en plads i panelet, der kom med input til
kommunens budgetforhandlinger i efteraret.

Vi samarbejder med de gvrige almene boligorganisationer

Tak til alle, som hver
dag ger en forskel
og som er med til at
gore DOMI Bolig til
et godt sted at bo.

MEDRRBEJDERE - FARVEL OG VELKOMMEN

1 2023 havde vi en stgrre udskiftning i vores medarbejderstab. Vi matte sige farvel til
'gamle’, kendte ansigter, og goddag og velkommen til nye kraefter.

| administrationen rykkede Berit Frydendal ind som kommunikationsmedarbejder, og
alle der fglger DOMI Bolig kan se, at der er kommet ekstra liv pa vores hjemmeside,
vores sociale medier og i nyhedsbrevet Inside DOMI.

Cathrine Barle Andersen blev udleert i august og fortsatte ind i
en fast stilling i vores udlejning. Her kan man ikke undga at blive
smittet af Cathrines gode humer.

Serviceafdelingen fik en ny teamkoordinator den 1. juni. Lars Korreborg har nu det daglige ansvar
for afdelingen og indgér i vores ledergruppe sammen med Stina (drift), Anne (udlejning), Heidi
(skonomi) og Preben (direktion).

| driftsafdelingen havde vi i arets Igb en lille handfuld kandidater inde at snuse
til arbejdet, og Tina M. Fristed og Seren Wittorff bed sig fast og blev i lgbet af
2023 fast tilknyttet teamet, som i hverdagen lgser alle opgaverne omkring vores
boliger.
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BAEREDYGTIGHED ~ BFEREDYGTIGHED  BREREDYGTIGH

STRATEGI, PROCES, STATUS
DOMI Bolig er bade et selskab og en raekke afdelingsfeelles- n U M I BU |.I G

skaber, og det er vigtigt for os, at vores baeredygtighedsstrate-

gi omfavner begge dele og det feelles rum, hvor samarbejdet B E R E DYGTI E H En S_
udfolder sig.
Beboere, repraesentantskab, medarbejdere og ledelse var STRHTEGI ‘

derfor gennem hele 2023 Igbende involveret i udarbejdelsen
af DOMI Boligs ferste baeredygtighedsstrategi, som blev prae-
senteret pa repraesentantskabsmedet i november.

Med baeredygtighedsstrategien laegger vi nu endnu et lag pa

vores vision som boligorganisation. §

DOMI Boligs beeredygtighedsstrategi, version 1, kan
ses i sin fulde leengde pa domibolig.dk

Gennem hele 2023 har forskellige grupper af beboere og
medarbejdere deltaget i workshops og arbejdsmeader, hvor
vi har arbejdet med vores baeredygtighedsstrategi.
| begyndelsen var det ideer og tanker, der var i spil, men i
lobet af 2023 blev der enighed om flere konkrete indsatser
og mal.

Vores baeredygtighedsstrategi udpeger den retning og de kon-
krete indsatsomrader, vi pa kort og lzengere sigt gnsker at folge
for at understette FN's verdensmal. Samtidig er strategien en naturlig

forlengelse af vores samarbejds- og partnerskabsaftale med Odder
Kommune, som forpligter os til at tage konkrete sociale og klimarelaterede
initiativer (se ogsa modsatte side).
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BOLIGSOCIALE INDSATSER

Som en del af vores samarbejds- og partnerskabsaftale med Odder Kommune har vores beboerkonsulent, Iben

Baadsgaard, vaeret drivkraften bag en lang raekke initiativer, som bidrager til de gode nabo- og feellesskaber.

Jonna og Hanne, der er TrivselsAmbassadgrer i vores ‘J Den manedlige dbningsdag i Repair Café Odder blev i marts
afdeling pa Pileveenget havde gennem leengere tid segt udvidet, sa der nu er dbent i lokalerne pd Skovdalsvej bade den
fondsmidler til nye feellesfaciliteter. Det lykkedes og anden onsdag kl. 15-17 og sidste lerdag i hver maned kl. 11-13.

blev fejret i august med grillhygge i afdelingen.

EN HANDFULD NYE REPAIR CAFE FIXER DET HELE - NFESTEN
TRIVSELSAMBRSSADORER

Vores TrivselsAmbassader-netveaerk bestar af frivillige beboere, Vores Repair Cafe i Odder kunne fejre 1 ars fedselsdag i foraret.
der har fulgt et undervisningsforlgb over seks gange. Her bliver

deltagerne introduceret til forskellige tiloud i kommunen og far Repair Cafe Odder er et tilbud til alle DOMI Boligs beboere - og
indfering i en raekke relevante emner. alle andre i Odder og omegn, der kan fa hjeelp til at fixe ting og

sager, som er gaet i stykker.
| november fik vi yderligere fem TrivselsAmbassaderer efter et

vellykket undervisningsforlab. Ideen til Repair Cafeen startede hos en beboer pa Torvald
Kehlsvej, og siden er gruppen af frivillige vokset med bade bebo-
Gruppen af TrivselsAmbassadgrer mgdes fire til seks gange om ere i DOMI og "udefra”.

aret for at stette hinanden og sammen udvikle nye ideer.
Repair Caféen dbnede i et kaelderlokale pa Stampmgllevej, men i
TrivselsAmbassadererne hverken radgiver eller Igser andres pro- lobet af 2023 flyttede cafeen ind hos Vaerdicentralen pa
blemer - men lytter og hjeelper med at bygge bro til rette tilbud i Skovdalsvej i Odder.
kommunen eller foreningslivet. De fleste tager ogsa selv initiativ
til aktiviteter lokalt.
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SUND KONOMI BIDRAGER TIL STABILITET OG TRYGHED

Vi har gennem tiden opbygget et steerkt skonomisk fundament, som giver stabilitet og tryghed og stiller os staerkere, nar vi star
foran nye muligheder - eller udfordringer - og skal varetage feellesskabets interesser.

Arets resultat anses for at veere tilfredsstillende. Dispositionsfonden og arbejdskapitalen har samlet haft en tilvaekst p& 15,5 mio. kr.
Vi har i 2023 prioriteret tilskud til udvikling og understgttelse af feellesskaber, bade i og pa tveers af afdelinger, og vi har ydet tilskud
til renoverings- og udviklingsprojekter - blandt andet til udvikling af DOMI Boligs egen baeredygtighedsstrategi.

UDGIFTERTKR. REGNSKAB BUDGET BUDGET

2023 2024 2025
Repraesentantskab og bestyrelsesudgifter 600 610 632
Personaleudgifter 7.246 7.603 8.977
Kontorhold og lokaler 1.678 1.986 2.017
Afskrivning og revision 251 318 300
Nettorenter 0 0 0
Bruttoadministrationsudgifter 9.775 10.517 11.926
Ekstraordinzere udgifter 1.080 0 0
Udgifter i alt 10.855 10.517 11.926
INDTRETER TKR. REGNSKAB BUDGET BUDGET

2023 2024 2025
Administrationsbidrag 8.192 8.677 9.076
Lovmaessige gebyrer 720 770 720
Nybyggeri, honorar og vederlag 428 0 0
Renovering, honorar og vederlag 2.886 1.070 2.130
Nettorenter 1.174 0 0
Ekstraordinzere indtaegter og diverse 1.106 0 0
Indteegter i alt 14.506 10.517 11.926
Resultat hovedforeningen 3.651 0 0

EGENKAPITAL T.KR. PRIMO 2023 ULTIMO 2023
Arbejdskapital 28.111 31.368
Dispositionsfonden 72.561 84.743
Egenkapital i alt 100.672 116.111
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UDVALGTE NGLETAL FOR AFDELINGERNE T. KR.

Konto 114 Renholdelse 9.186 10.178
Konto 115 Vedligeholdelse 4.585 3.985
Konto 116 Planlagt vedligeholdelse 46.459 21.192
Arets samlede resultat 5.260 -897

GENNEMSNIT PR. M

Konto 114 Renholdelse 54 60
Konto 115 Vedligeholdelse 27 24
Konto 116 Planlagt vedligeholdelse 276 125
Bruttoareal 168.619 168.619
HENLFEGGELSE TIL PLANLAGT VEDLIGEHOLDELSE 2020 2021
Konto 120 Arets henlaeggelse (t.kr) 40.515 40.530
Konto 120 Arets henlaeggelse gennemsnit pr. m? (kr) 240 240

BEVILLINGER DIPOSITIONSFONDEN 2023:

Tilskud til hjertestarter
Tilskud til baerdygtighedsprojekt
Tilskud til projekt Serinedalen

BEVILLINGER ARBEJDSKAPITAL 2023:

Tilskud til projektudvikling

Tilskud kvashegn

Tilskud til understottelse af faellesskaber
Tilskud boligsocial projekt

2023 2024 2025

BRUTTORDMINISTRATIONSBIDRAG
PR. LEJEMALSENHED

169.813

10.967 10.967
4.744 6.116
30.240 54.521
398 1.406

65 62

28 35

178 311

175.487

2022 2023

41.222 42.945

243 245

15.825
225.000
126.875
367.700

50.000
39.425
25.000
142.218
256.643

I



2024 BYDER PA...

BFEREDYGTIGE INDSATSER | HVERDAGEN

I 2023 fik vi vores baeredygtighedsstrategi pa
plads. Og sammen med den - en raekke handle-
planer, som saetter konkrete handlinger bag vores
arbejde med baeredygtighed. | 2024 kommer vi til
at udrulle flere af de konkrete ideer og stile efter
de mal, som baredygtighedsstrategien szetter.

Vi vil evaluere undervejs, og - i lgbet af aret -
justere og tilpasse vores mal og handleplaner,
sa vi hele tiden kommer fremad - mod et mere
baeredygtigt DOMI Bolig.

UDVIKLING AF GODE NABO- OG FFELLESSKABER

Vores TrivselsAmbassader-korps og 'fixerne' i Repair
Caféen har allerede leveret en fantastisk indsats og er
med deres konkrete ideer og aktiviteter gaet forrest
for det gode feellesskab.

12024 ma 'belgen’ gerne rulle ind over alle boligafde-
linger. De gode historier 'smitter’, og vi vil arbejde for
at dele dem og hjzelpe alle de beboere, der har gode
ideer og som gerne vil ggre en positiv forskel.

BYGGERI - PLANER OG BYGGEPLADSER

Renoveringen af vores afdeling 9 i Ngrregade i Od-
der gar i gang. Beboerne skal genhuses, og vi skal
gore alt, hvad vi kan, for at mindske generne mest
muligt. Vi seetter ogsa spaden i jorden pa Tung,
hvor vi skal opfere 8 familieboliger. En opgave som
foruden byggeriet ogsa omfatter et taet samarbejde
med Odder Kommune og de lokale beboere pa
Tung, nar vi skal markedsfgre glivet som en del af
udlejningsarbejdet.

| 2024 kommer vi ogsa til at abne nye byggeprojek-
ter. Planerne for nye afdelinger i Malling og Marslet
bliver mere og mere konkrete.
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