Bestyrelsesmgde — Referat

Mgdedato: 03.11.2025
Klokken: 17.00 — Torngegade 12, Odder kl. 17.00

DOMI

Bestyrelsen: init.:
Formand Herdis Larsen HL
Naestformand Torben Lokjeer TL
Best.medlem Rikke Kristine Skovsgaard RS
Best.medlem Karen Hansen KH
Best.medlem Brian H Jensen BHJ
Best.medlem John Hedegaard JH
Best.medlem Morten Niebuhr Andersen MBA
Direktar Preben Jacobsen PJ
Geester Heidi — DOMI Bolig
Kim-Anh — Deloitte
Peter — Deloitte
EMNER TIL BEHANDLING BESLUTNING
1. Godkendelse af dagsordenen Godkendt. evt. nye punkter markeres med "nyt”
Folgende punkter behandles i
samarbejde ved gaester. *
2. * Eftersyn af principprogram Folgende opdaterede og nye forretningsgang blev
og godkendelse af nye gennemgaet.
forretningsgang og politikker.
Bilag i mappe "Retningslinjer — 01. Principper for kollektiv raderet
principper for DOMI Bolig” 18. Forretningsgang for bygningsgennemgang.

25. Ny - Forretningsgang PPV renoveringer,

Nybyggeri og LBF renoveringer.

Ny - Arshjul for projektafdeling.

Ovenstaende forretningsgange gennemgaet og

godkendt.

Folgende opdaterede politikker

F. Retningslinjer for likviditet og kapitalforvaltning.

Politikken er opdaterer, saledes den omfatter DOMI
Boligs stillingtagen til investeringsstrategi jf.
bekendtggrelse om drift af almene boliger nr. 359 af
29. marts 2023. Seerlig eendring er, at
bekendtggrelsen muligger placering af op til 30 % af
afdelingernes midler i flere aktiv klasser, s& som
virksomhedsobligationer og globale aktier efter
saerlige bestemmelser.

H. Retningslinjer for samarbejde med
Afdelingsbestyrelser.




3. Godkendelse referat

4. Meddelelser fra formanden

Orientering om kommende udbud
af kommunale arealer i Aarhus
Kommune.

Bilag 01

Restanceudvikling
Bilag 02

NYT

Orientering om mgderaekke med
kandidater til kommunalvalget.
2025.

NYT

Status pa kontakt til
afdelingsbestyrelser

Meddelelser fra andre
bestyrelsesmedlemmer

KH - Orientering om kurset
"Ny i afdelingsbestyrelsen”

NYT
BHJ

JH

6. Rapportering fra direktionen

Redeggrelse om finanstilsynet

2

Efter grundige draftelser med selskabet revisor
Deloitte, blev ovenstaende politikker godkendt.

@vrige forretningsgang og politikker blev
gennemgaet og godkendt.

Udbudslisten blev gennemgaet, og et areal er
beliggende indenfor DOMI Boligs interesseomrade.
Arealet forventes udbudt i konkurrence jf. principper i
Aarhus Kommune, men tidshorisont for udbud er ff.
liste ukendt. Orientering taget til efterretning.

Gennemgaet og drgftet. Restance og udseettelses
antal er, set i forhold til de 5 seneste ar, ueendret.

Gode konstruktive mgder, med fokus pa boligpolitik
og samarbejde mellem civilsamfund, DOMI og
Kommune.

Enkelte havde opnaet kontakt til
afdelingsbestyrelserne, men desveerre ikke alle.
Der prgves igen, og om muligt praves ogsa
telefonkontak.

Kurset blev afviklet i samarbejde med DOMI Boligs
beboerkonsulent. 23 aktive deltager skabte en god
aften med dialog og spargsmal.

Det blev besluttet, at tilrettelaegge et tilsvarende
kursus i foraret 2026. KH vender retur med opleeg til
dato.

Orienterede om sin deltagelse i BL uddannelse
"Organisationsbestyrelsens opgaver og ansvar”

Var blevet kontaktet af beboer fra egen afdeling,
med opfordring til bestyrelsen igen skulle forhold sig
til Malling Varmeveerk og dets fremtid.

Bestyrelsen har senest pa mgdet den 11.08.25
behandlet dette emne og finder ikke anledning til
agendret holdning hertil. Bestyrelsen falger uaendret
veerkets aktivitet, gennem de orienteringer vaerkets
formand, har mulighed for at videreformidle til
bestyrelsen.

Da redegerelsen i efteraret igen har veeret omtalt i



besgg hos Djurslandsbank i juni
2025.
Bilag 03

Orientering og godkendelse af ny
aftale vedr. udvidelse af Odder A
ved Jstergade.

Bilag 04

Orientering om evaluering ifom.
fremskudt stofbehandling.
Bilag 05

Orientering om tilsynssag anlagt i
Odder Kommune.
Bilagsmappe 06

Plan for tilstedeveerelse pa sociale
medier i Q4, 25.
Bilag 07

Status pa pavillon ansggning afd.
35
Bilag 08

Orientering om ledermgde
01.10.2025, herunder
beredskabsplan mv.

Bilag 09

Ombygning af Torngegade 12

lokale medier, genbesggte bestyrelsen
finanstilsynets redeggarelse fra juni 2026.

Banken har som konsekvens af besgget tidligere
uopfordret orienteret DOMI Bolig om finanstilsynets
redeggarelsen.

Bestyrelsen finder ikke anledning til, at anmode
banken om yderligere uddybning og status.

Godkendt med forbehold.
Administrationen gives mandat til, at gennemfarer
den afsluttende dialog med Samn.

| forbindelse med Odder Kommunes evaluering af
fremskudt stofbehandling, blev DOMI Boligs indsats
positivt omtalt. Orientering taget til efterretning.

Bestyrelsen fandt ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.

Bestyrelsen tog positivt imod den nye kvartalsplan,
og de allerede gennemfarte indsatser pa sociale
medier.

Med afseet i DOMI Boligs byggepolitik, gnskede
bestyrelsen at pavillon fremtraeder i samme brunlige
nuance som er anvendt pa selve bebyggelsen eller i
tree som anvendt pa depotrum.

Orientering havde 3 overordnede temaer.

Hvordan ser vi DOMI Bolig som virksomhed og som
arbejdsplads, ogsa i rekrutteringssituationer.

Opleeg fra ledergruppen

"Vi er en professionel virksomhed — der bygger pa et
feellesskab og et staerkt demokrati”

Definition — fik opbakning fra bestyrelsen.

DOMI Bolig fremtidige primaere rolle i forhold til
beredskab.

DOMI Bolig har et bygningsansvar, og skal arbejde
hen imod, at kunne sikre vitale bygningsrelateret
funktioner ved f.eks. leengerevarende strgamsvigt mv.
Og have planer for adgang til nuveerende
sikringsrum, cybertrussel og indsatsomrader for
personale.

Bestyrelsen blev orienteret om den ngdvendige
forestaende "opdatering” af Torngegade.
Forventet ngdvendig investering mellem 1.5 og 2
mio.

Endelig budget forlaegges inden igangseettelse.

Bestyrelsen gnsker opdateret oplaeg for
gennemgribende skilteopdatering i alle afdelinger.



© x

10.

11.

Personale

Orientering om forhandling med el
udbyder til bolig og el-ladestander
og administrationens indstilling.
Bilag 10

@konomirapport 2

Egen kontrol
Bilag 11.1, 11.2,11.3 0g 11.4

Nyt
Tilmelding til almen boligdage 2026

@konomi

Balance
Regnskaber
Budget opfalgning

Budgetopfalgning pa
hovedselskab, drift og service.
Bilag 12.0, 12.1 og 12.2

Dispositionsfond / arbejdskapital

Ansggning afd. 7
Feellesskabspulje
Bilag 13

Ansggning afd. 39,
feellesskabspulje
Bilag 14

Ansggning afd. 46
El-ladestrander
Bilag 15

Orientering gennemfgart.

Gennemgang af sagsfremstilling.
Administrationens indstilling er imgdekommet.

Gennemgang af afkastrapporter fra selskabets
kapitalforvaltere. Afkastniveau ar til dato ligger i
niveau pa 2.5%.

Gennemgang af afdelingernes henleeggelsesniveau
holdt op mod ngdvendige PPV aktivitet, set over de
kommende 30 ar.

Frem mod 2048 (tidligere fokus periode) ses
balance, dog med enkelte betydelige udfordringer.
Der vil frem mod budget 2027 blev arbejdet for, at
fremleegge handleplan der kan sikre bedre balance
for perioden 2048 til 2055.

Alle gnsker tilmelding. PJ sikre tilmelding.

Gennemgaet og taget til efterretning.
For alle 3 afdelinger er der konstateret budgetrest pa
henholdsvis 32 %, 38 % og 32 % pr. 31.9.2025.

Ikke modtaget

Afslag, da bestyrelsen ikke finder ansggningen
fyldestgarende i forhold til afklaring af evt.
erhvervsmaessig anvendelse af feelleshus.
Erhvervsmaessig aktivitet vil som udgangspunkt
veere i strid med lovgrundlag.

Administrationen sikre begrundelse fremsendes til
ansgger og afdelingsbestyrelsen.

Godkendt.



12.
13.
14.

15.

16.

17

18

19

Ansggning Administration
Udskiftning af hjertestarter.
Bilag 16

Ansggning til pavillonpulje 2026
Bilag 17

Ansggning afd. 11
Feellesskabspulje

Ansggning afd. 34
Feellesskabspulje

Ansggning feelles om
juledekorationer
Feellesskabspulje

Ansggning kreativ hygge
Julefrokost (afholdes i afd. 23)
Feellesskabspulje

Egen traekningsret i LBF
Likviditet
* Revisionsprotokollat

Projekter
Projektbilag
Bilag 18

Opfalgning pa udvalg

Beeredygtighed (KH, HL, RS, MNA)

Byggeudvalg (JH, RS, TL, BHJ)
. Indkomne forslag
. Kommende mgder:

. Eventuelt

Odder den /[ 2025

Godkendt

Jf. retningslinjer for pulje til understgttelse af
feellesskaber "Pavillon pulje” tilfgres puljen arligt op
til kr. 250.000. Det arlige belgb fastseettes af
bestyrelsen pa et bestyrelsesmgde i farste kvartal
hver ar, sa laenge puljen eksisterer.

Da bestyrelsen farst tager stilling til puljestarrelse i 1.
kvartal 2026, kan ansggning ikke behandle.
Ansgger opfordres til, at genfremsende ansggning
ultimo marts 2026.

Godkendt
Op til kr. 10.000,-

Godkendt
Op til kr. 1.000,-

Godkendt
Op til kr. 3.000,-

Godkendt.
Kr. 2.000,-

Gennemgaet af revisor, og taget til efterretning af
bestyrelsen.

Gennemgaet og taget til efterretning.

Mgdedatoer i 2025 / 2026

Organisationsbestyrelsen:
Bestyrelsesmgder:

27.11.2025
12.01.2026
02.03.2026
13.04.2026
04.05.2026
11.06.2026




@vrige mgder mv.:

Dialogmgde Aarhus Kommune 01.2026

BL —

Almen boligdage 31.100g 01.11
2026

konference Nyborg

Kredsweekend

Studietur

Strategiseminar

Repreesentantskab:

Repraesentantskabsmgde 28.05.2026

Orienteringsmgde 27.11.2025

Afdelingsbestyrelses opgaver 22.10.2025

0g ansvar




