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GANG | GADEN - OG DET GODE NABOSKAB



FORMAL

Styrke naboskabet og
feellesskabet

@Jge motivationen til at veere
med og inviterer andre med ind

| feellesskabet

Dele erfaring om det gode
naboskab

Tale om vores motivation og at
andre kan vaere motiveret af
noget andet.




Frivilligcenter Odder - frivillighed kort fortalt

“Alle skal kunne vaere en del af et faellesskab”

Frivilligcenter Odder er en paraplyorganisation for frivillighed, faellesskaber og det aktive

medborgerskab hvor mennesker selv gar i gang med at skabe forandringer. 4
Kerneopgaverne er: 3 ,\
1. Brobygning. \

2. Netveerk. N\

3. Radgivning. y

4. Mobilisering. \ /

5. Faellesskaber.

6. Bevaegelighed.



HVORFOR FALLESSKABER OG NABOSKABER?

“Forskningen viser, at det er vigtigt for os mennesker at indga i faellesskaber og

fole statte fra andre for vores oplevelser og helbred over tid”.
Rikke Lund, professor i social medicin ved Kgbenhavn Unversitet

Forskning viser at gode relationer kan @gge trivslen, /yk

mindske risikoen for hjertekarsygdomme,

forhgjet blodtryk, inflammation og depression. [\~

- 0g kan endda reducerer stresshormon i kroppen. | JL_ =
s

—

Sa derfor skal vi have flere naboer
med i faellesskabet @




Hvilke erfaringer har vi med det gode naboskab?

Hvad er det gode £

naboskab? / e
Hvornar har | oplevet =
det gode naboskab? "

Hvordan og hvor starter P {

det gode naboskab?
Q &



De 7 typer af frivillige (Naboer) og deres motivation

Den sociale

Motiveres af samvaret med andre i og omkring
det frivillige engagement. Mal: At knytte
relationer og skabe band med andre mennesker

Den identitetssggende

Motiveres af at forbinde sig selv med en forening
og gare foreningens vaerdier til en del af egen
identitet. Mal: At fole sig forbundet til foreningen.

Den altruistiske

Motiveres af sagen og at gare noget godt for
malgruppen. Mal: At gare en reel forskel for andre
mennesker og deres livsvilkar

Den interessebetonede

Motiveres af en seerlig interesse for en sag eller de
specifikke opgaver/ aktiviteter, der udfgres som
frivillig. Mal: At forandre en agenda eller fremme
en sag gennem fx fortalervirksomhed, politisk
interessevaretagelse, aktivisme

H

[ Y W

Lederen

Motiveres af at fa tildelt ansvar og lede andre.
Mal: Lederen gnsker ofte at indtage en frem-
traedende position eller arbejde sig frem mod en

Den materialistiske

Motiveres af at fa noget helt konkret ud af deres
frivillige arbejde. Det kan eksempelvis vaere
adgang til en koncert, sarlige rabatter,
merchandise, mad/drikke ol. Malet er ikke at
indga i en forening, men at lgse en konkret
afgraenset opgave i en kort periode.

Den ambitigse

Motiveres primaert af at opna nye og udvikle
eksisterende kompetencer. Mal: At fa faglige og
personlige kompetencer, der kan skrives pa
CV'et eller bruges i andre af livets sammenhaenge

Hvilken type er du?

Hvad braender jeg
for?

Kilde: Center for Frivilligt Socialt Arbejde



MIN EGEN MOTIVATION

Hvad var min motivation for at blive aktivt bestyrelsesmedlem i Domi?
Hvorfor blev jeg aktiv?

Hvordan er jeg tidligere
blevet del af et faellesskab? '*

Hvad braender jeg for?




ENGAGEMENTS TRAPPEN

Initiativtagere

Medudviklere

Deltagere
Tilskuere
-
< > < > < >
Nysgerrighed Frivillighed Pligtvillighed

Kilde: www.borgerlyst.dk



HVORDAN FAR VI FLERE MED ?

1. Afklaring Jeres sag, behov, hvad kan man deltage i?
Hvad far man ud af at veere med?

1. Rekruttering Hvem prover | at tiltraekke?, Inviterer | klart og tydeligt?, Hvilke kanaler
benytter | til at kommunikere?

1. Modtagelse Hvordan modtager | de nye? Er opgaverne og forventningerne tydelige?
Matcher kompetencerne med opgaverne?

1. Fastholdelse Hvordan holder | kontakten?, Hvordan anerkender | hinanden?, Kan man
lzerer noget nyt?, Kan man selv komme med idéer?

- Hvor har | lyst at starte?
Kilde: De Frivilliges Hus Alborg



POWERTOOL/NARKTAJ




, FRIMIEL IGCENTER ODDER

frivilligcenter-odder.dk tlf: 30843480 anna@frivilligcenter-odder.dk



http://frivilligcenter-odder.dk
http://frivilligcenter-odder.dk
http://frivilligcenter-odder.dk

