
GANG I GADEN - OG DET GODE NABOSKAB



FORMÅL

Styrke naboskabet og 
fællesskabet

Øge motivationen til at være 
med og inviterer andre med ind 
i fællesskabet

Dele erfaring om det gode 
naboskab

Tale om vores motivation og at 
andre kan være motiveret af 
noget andet.



Frivilligcenter Odder - frivillighed kort fortalt

“Alle skal kunne være en del af et fællesskab”

Frivilligcenter Odder er en  paraplyorganisation for frivillighed, fællesskaber og det aktive 
medborgerskab hvor mennesker selv går i gang med at skabe forandringer.

Kerneopgaverne er: 

1. Brobygning. 

2. Netværk.

3. Rådgivning. 

4. Mobilisering. 

5. Fællesskaber. 

6. Bevægelighed.



HVORFOR FÆLLESSKABER OG NABOSKABER?

“Forskningen viser, at det er vigtigt for os mennesker at indgå i fællesskaber og 
føle støtte fra andre for vores oplevelser og helbred over tid”. 

Rikke Lund, professor i social medicin ved København Unversitet

Forskning viser at gode relationer kan øge trivslen,
mindske risikoen for hjertekarsygdomme, 
forhøjet blodtryk, inflammation og depression. 
- og kan endda reducerer stresshormon i kroppen.

Så derfor skal vi have flere naboer 
med i fællesskabet 



Hvilke erfaringer har vi med det gode naboskab?

Hvad er det gode 
naboskab?

Hvornår har I oplevet 
det gode naboskab?

Hvordan og hvor starter 
det gode naboskab?



De 7 typer af frivillige (Naboer) og deres motivation

H

Hvilken type er du?

Hvad brænder jeg 
for?

Kilde: Center for Frivilligt Socialt Arbejde



MIN EGEN MOTIVATION

Hvad var min motivation for at blive aktivt bestyrelsesmedlem i Domi?
Hvorfor blev jeg aktiv?

Hvordan er jeg tidligere 
blevet del af et fællesskab?

Hvad brænder jeg for?



ENGAGEMENTS TRAPPEN

Kilde: www.borgerlyst.dk



HVORDAN FÅR VI FLERE MED ?

1. Afklaring Jeres sag, behov, hvad kan man deltage i?
Hvad får man ud af at være med? 

1. Rekruttering Hvem prøver I at tiltrække?, Inviterer I klart og tydeligt?, Hvilke kanaler 
benytter I til at kommunikere?

1. Modtagelse Hvordan modtager I de nye? Er opgaverne og forventningerne tydelige? 
Matcher kompetencerne med opgaverne?

1. Fastholdelse Hvordan holder I kontakten?, Hvordan anerkender I hinanden?, Kan man 
lærer noget nyt?, Kan man selv komme med idéer?

- Hvor har I lyst at starte?
Kilde: De Frivilliges Hus Ålborg



POWERTOOL/VÆRKTØJ



frivilligcenter-odder.dk tlf: 30843480  anna@frivilligcenter-odder.dk

http://frivilligcenter-odder.dk
http://frivilligcenter-odder.dk
http://frivilligcenter-odder.dk

